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Marktumfeld
Wichtige Trends

— steigende Bedeutung der Mitarbeiterbindung zum Unternehmen
— eskalierende Gesundheits- und Versicherungskosten

— zunehmender Leistungs- und Effizienzdruck

— Ausbau des Daten- und Personlichkeitsschutzes

Wir sind Experten im betrieblichen Absenzen-Management und bieten
umfassende, innovative Outsourcing-Losungen fir Unternehmen an.

Benefits
Nutzen des Synaps-Modells

— Synaps-Ldsungen reduzieren Absenzkosten, entlasten die Fihrungsstruktur und férdern
die Bindung der Mitarbeiter zum Unternehmen.

Reduktion der Absenzkosten

— Weniger Absenztage im kurz- und mittelfristigen Bereich
— Schadensbegrenzung in Langzeitfallen durch rechtzeitige Intervention
— Senkung der Krankentaggeldpramien

Entlastung der Flhrungsstruktur

— Verbesserte Fuhrungsinformation (gesamthaft und individuell)

— Sicherstellung zeitgerechter und fundierter Entscheidungsgrundlagen fir zu treffende
Massnahmen

— Unterstitzung und Professionalisierung der Interaktion von Vorgesetzten und
Mitarbeitern

Forderung der Mitarbeiterbindung

— Betreuung der Mitarbeiter durch erfahrene Spezialisten
— Professionelle Unterstitzung bei Krankheit/Unfall
— Ausdriickliche Wertschatzung




Synaps Care AG

Produkt
So funktioniert die Synaps-Ldsung

— Im Synaps-Modell melden Mitarbeiter ihnre Absenzen rund um die Uhr direkt dem Synaps-
CareCenter, welches umgehend den Arbeitgeber informiert, eine Sofortbeurteilung der
Falle vornimmt und eine fachgerechte Betreuung der Mitarbeiter startet.

USPs
Was Synaps speziell macht

— Synaps ist ein einzigartiges Modell eines unabhéangigen Anbieters

— verfligt Uber eine eigens entwickelte Softwareplattform

— arbeitet mit speziell geschulten, erfahrenen Mitarbeitern

— berlcksichtigt das regulatorische Umfeld (Daten- und Persdnlichkeitsschutz,
Arbeitsrecht)

— ist SQS/ISO und GoodPrivacy zertifiziert

— istin der Praxis bewahrt und hat nachweislichen Erfolg
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